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屋外作業班 真夏の炎天下での草刈り作業！ 丁寧にや

ってもらっていると事業団へ高い信頼を得ています。 
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 雇用形態変更に伴い、4月 1日より「非常勤職
員」として雇用・再契約させていただきます。 

雇用契約申請書は 14、15日 に団員へ届け
ます 

  
 宇治高齢者事業団は、４月１日より

日雇適用事業所を返上し、全て一般適

用事業所として運営することについて

1 月 26 日と 27 日に団員への説明会を

開催するとともに２月２２日（月）午

後３時半から開催した労使協議会（第

８回）で「2016 年 4 月 1 日より雇用す

る団員については、現行の『一般社団

法人宇治高齢者事業団非常勤職員就業

規則』と『非常勤賃金規定』等を一部

改定して適用することとします。」との

提案をさせていただきました。 
 

第９回労使協議会３月

１０日午後に開催 ４月からの雇用形態変更について協議 
 このような経過を経て、第 9回労使協議会を 3月 10日に実施。事業団より梅原代表理事、

玉井理事、加藤理事、労働組合より中村崇・建交労京都支部執行委員長、山本潔宇治分会長、

女坂副分会長、小林副分会長、木谷分会書記長が参加して開催されました。 

 最初に 2 月 22 日に提案した「非常勤職員就業規則」等の一部改定について、組合側より

下記の要望・指摘がありました。 
＊第１１条 非常勤職員は１年以内の有期雇用として満７５歳の誕生月の末日まで就労す 
 ることができる。ただし、翌年も雇用を希望する者は、１か月前に申し出ること。雇用 
 希望者については、理事会で承認の上本人に通知する。 について 
質問 75 歳までは全員が無条件で雇用されるのか。またただし書き以降は、75 歳以降のこ

とと理解されるのでわかりやすく整理が必要では。 
回答 2016 年 4 月 1 日より現在日雇雇用としている全ての団員と１年以内の有期雇用の非

常勤職員として 1 年ごとに雇用契約書を結ぶ。その最終年が満 75 歳までとする。継続採用

第１１条 非常勤職員は１年以内の有期雇用として満７５歳の誕生月の末日まで就労する

ことができる。 
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するかどうかは、第 4 条等を参考にして理事会で判断することとしている。 
文書は、もう少しわかりやすいように整理する。 
 
＊第１９条 非常勤職員の年次有給休暇は次のとおりとする。の（６）有給休暇は時間単 
 位で付与することができる。時間単位で付与する場合は８時間をもって１日とする。 
質問 有給休暇 1 日の取得時間は何時間とするのか。職種によって時間数が違うので。 
回答 個々の団員が勤務する 1 日の時間をもって 1 日の時間としたい。 
 
＊第１９条（７）年次有給休暇を取る場合は、事業団所定の届出用紙にその事由を記入し、 
 代表理事の承認を受けることとする。 
質問 有給休暇を取る場合の手続きは。 
回答 有給休暇取得する場合は、個々に取得管理簿を作成することを考えている。詳細はも

う少し整理して手続きの手順等を明確にしたいと考えている。 
 
＊第２６条 業務の都合により８時間を超えて就業したときは、非常勤職員賃金規程に基 
 づき時間外手当を支払う。 
質問 「非常勤職員賃金規程に基づき時間外手当を支払う。」となっているが、規定にない。 
回答 ご指摘のとおり現行の賃金規定に記載が欠落している。８時間を超えた場合は 2 割 5
分増しで支給する。規定にも明記する。 
 
＊第２８条 賃金の支払いにあたっては、第２５条の規程により全額支払うことを原則と

するが、次に掲げるものは控除して支払う。 
 （１）所得税及び住民税 （２）法定の社会保険料及び労働保険料 
質問 第２８条の（１）、（２）は、控除しないのに明記する必要がないのでは。 
回答 今後、発生する可能性があるので条項はそのままにしておきたい。 
 
＊第３０条 非常勤職員は、健康管理のために１年度に一回検診を受ける義務がある。検

診費用は事業団が負担する。 
質問 健康診断の方法と費用負担は。 
回答 これまでと同じように各自で検診をしていただき、費用は事業団で負担する。 
 
質問 年次有給休暇の時間補償単価は幾らか。また全員が行使すれば団は大丈夫なのか。 
回答 ご指摘のとおり、全員が全て行使されれば年間 200 万円近い財源が必要となる。法

律で決められているので、何としてもこの財源をねん出しなければと考えている。そのよう

なことから来年度の年休の時間補償単価は、団員の約 7 割を占める駐輪場関係業務単価を全

ての団員に適用したいと考えている。 
 
質問 屋外作業の団員については、駐車料金を支払っているが今後はどうなるのか。 
回答 団員の負担は出来るだけ軽減したいと考えているが、現在、土地所有者から来年度か

ら大幅な値上げを要請されているので、その交渉がまとまりしだい判断したい。 

 

  

４４月月１１日日よよりり宇宇治治事事業業団団はは、、  
 以上のような協議を行なう中で「最終的に労働協約として締結し、労働基準監督署に詳細

を報告し、承認を得る中で事業団は、４月１日から一般事業所へ切り替えることが出来るこ
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屋外作業班 田んぼ水路の護岸用壁工事で本領

発揮！ 高い評価を得ています 
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屋外作業班 田んぼ水路の護岸用壁工事で本領発揮！ 

高い評価を得ています 

とになるので、事業団として早急に労働協約案をまとめて、労働組合分会に提示したい」と

か報告しました。 

 2012年8月、2013年9月の災害等で水路護岸

が壊れ、周辺の田んぼの耕作者が大変困って

おられました。 

 事業団が工事依頼を受けて 2月 18日（木）、

19日（金）の二日間にかけて現場工事を完了

させました。作業では、現地の地盤が大変固

く杭打ち作業で苦労（写真左参照）したり、

板等が長持ちするように事前に腐食剤を塗

ったりする中で、団員の皆さんの奮闘で見事

に完成させました。 

 今回の作業現場は、機械も持ち込めない場

所で、人力に頼らざるを得ない作業で、まさ

に事業団の本領発揮した作業となりました。 

ご苦労様でした。 

 

 

 

 

 
 3月 1日、宇治市文化センターで開催された市制施行 65周年記念式典で、市政功労者と

して 42人に表彰状を、56個人・団体に感謝状が贈呈されました。 

 表彰されました方々のなかに、私ども宇治高齢者事業団の団員さんが、以下のとおりお二

人おられましたので、ご紹介させていただきます。 

 

市制施行 65 周年記念式典 市政功労表彰で四宮守（駐輪場補

充要員）・山本良男（近鉄大久保駅第 3駐輪場）さんが表彰されました 
 
 

 
 



 4 

事務局からのお知らせ 
  
 ご苦労様でした。 寺澤 富美江さん（辻岩ビル清掃） 2016.2.29 退職 

 ◆四宮 守（三室戸学区体育振興会）＝平成６年から本部役員として活躍。平成 10年か

ら 13 年までは明星支部長及び三室戸学区体育振興会の副会長として中心的な役割を務めた。

体育振興会と地域とのパイプ役として貢献。 

 

 ◆山本 良男（小倉校下体育振興会）＝平成 3年から本部役員として活躍。平成 24年か

らは東支部長として中心的な役割を務めた。体育振興会と地域とのパイプ役として貢献。 

 以上 160302洛南タイムス報道よりご紹介させていただきました。 

 
事務局からのお知らせ 
   

 「現場連絡主任制度」導入と「現場連絡主任」の任命について 
 2 次分を 2 月 26 日付で任命させていただきました。宜しくお願いします。  
１．はじめに 
 宇治高齢者事業団の円滑な業務遂行のために各事業所・職場ごとに現場連絡主任を置

くことについて昨年 7 月 2 日と 8 月 17 日付けで労働組合に提起し、協議を重ねてきま

した。 提案内容についてほぼ合意を見るなかで「現場連絡主任制度」導入と「現場連

絡主任」の選出について 2015 年 10 月 23 日職場団員に提起してきました。 
 ついては、1 月 29 日及び 2 月 26 日付で以下の方について現場連絡主任に任命辞令

を発令しました。 
 尚、複数職場については、主任・副主任と提起していましたが、当分の間、全て主任

で任命することとしました。 
２．1 月 29 日付けで任命した現場連絡主任 （以下敬称略） 
  ① 屋外作業班       浅田 三次、松浦 孝治       
   ② 観光・トイレ班   小山 安子   
  ④ 宇治文化センター 女坂 良三   

   ⑤ 京阪木幡駐輪場  川勝 健、山崎 仁美 

  ⑥ 京阪三室戸駐輪場 小川 常太郎、中谷 道隆  

  ⑦ ＪＲ新田駐輪場  川西 政彦、野村 義三 

  ⑧ 近鉄小倉西駐輪場 谷口  睦治、大上  修三 

  ⑪ シャルム世光     平井 清  

  ２月 26 日付けで任命した現場連絡主任  （以下敬称略） 
   ③ 宇治斎場     鈴木 俊明 

  ⑨ 近鉄小倉東駐輪場 白井 征一、中村 正誠 

  ⑩ 近鉄大久保駐輪場 木下 靖英、山本 潔（㈱Ｋサポートの現場責任者兼務） 

３．現場連絡主任の業務内容について 
 ➀場連絡主任は、事業団事務局より受けた業務方針を各事業所の団員に伝える。また

各事業所・職場から事業団に連絡、報告すべきことがあれば事務局に伝える窓口的

役割を担っていただきます。 
 ②現場連絡主任の任期は各１年とします。（今回は、2017 年 3 月 31 日まで） 
  翌年度に変更がある場合は、任期満了前に事務局まで通知してください。 
 ③業務遂行上、必要な場合は「現場連絡主任会議」を開催します。 
 ④現場連絡主任手当として通信費等の実費補償として、月５００円を支給します。 
                                  以 上 


