
報告１
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令和５年度は実行３か年計画の２年目として活動テーマを「防災活動基盤の強化」とし、

以下の３つの活動を進めました。

Ⅰ．防災を基軸とした町会組織の整備と施策の推進

１．組織の整備

（１）町内会と自主防災組織の統合（４月定期総会）

（２）住民要望に基づいた組織（班編成）改定の承認（月次役員会）

※班の統合実績・・・２区・３区・８区

２．区を軸とした実行施策の構築

（１）泉佐野大防災訓練（１１月５日）での全役員（区長等）・班長の参加

①泉佐野市長出席・さのテレ取材等の外部の活用も含めた防災意識の向上

②区単位での集合/点呼報告・各種訓練（消火器・AED取り扱い等）の実施

（２）区単位でのクリーン活動の実施（１２月）

（３）防犯灯整備の推進

①要望調査結果に基づく整備（７カ所）完了（１０月）

②夜警(12/29・30）時の調査に基づく整備（６カ所）完了（２月）

Ⅱ．笠松町会館（第２会館含む）の改修・整備計画の策定

１．ＳＤＧsに基づく会館の改修から整備への転換

（１）笠松町会館改修計画の抜本的見直し（工事費の増大・利便性の向上）

（２）笠松町会館新整備計画案の策定と対応

①コーディネーターの選定（設計～施工管理）

②市補助金の再申請（６７９万円⇒１６百万円）※令和６年４月仮採択済

２．利用者の利便性向上に向けた環境整備

　（１）会館運営委員会の組織化と運営による整備計画の検討

　（２）会館工事期間中の課題の整理と対策の検討
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Ⅲ．町会活動の活性化

１．住民参画の促進

（１）会員拡大　　※令和５年度町会費総額３４０万円、前年+２０万円

　　①新規入町者促進施策の推進（入町費の見直し・開発業者との連携）

②町内会未加入件数調査の実施　⇒　組織率８２％　※今後の課題

（２）運営委員会の設置と事業委員の募集

（３）敬老の日の祝賀対応（班長からの記念品贈呈）

（４）クリーン活動・夜警・餅つきへの会員の参加

（５）防災士の増員（２名）

（６）令和 6年度の新区長・班長の就任依頼と副区長の新設

２．運営方法の改革
（１）各種委員会の立ち上げ

①会館運営委員会（５月）

②会館改修委員会（６月）

（２）笠松町内会各種規約の改定準備（令和６年度定期総会上程）

　　　①町内会規約の改定案作成

　　　②自主防災会規約の改定案作成

　　　　※会館運営規約については、令和６年度笠松町会館整備完了後に検討予定。
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