
平成 28年度 第 1回 運営推進会議議事録 
 

 

日 時：平成２８年９月１０日(土) 午後４：４０～午後５：３０ 

場 所：デイサービスセンターみのり 

 

 

 

１、 施設長挨拶 

 デイサービスセンターみのり (施設長 堤 龍彦) 

 

 

 

 

２、 参加者の自己紹介 

 

 

 

 

３、 運営推進会議についての説明 

 

 

 

 

４、 事業所紹介と現状報告 

 

 

 

 

５、 28年度行事と研修の実施報告及び今後の予定 

 

 

 

 

６、意見交換と評価(感想) 

 

 

 

 

７、 閉会 
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１） 第１回デイサービスセンターみのり運営推進会議の開催についての挨拶 

施設長は、定刻に開会を宣し、本日の配布資料の確認後、「今回は初回の会議でも

あり、事業所の活動状況について議事を進めたい。」と発案し各委員等の了承を得

た。 

 

２） 会議出席者の紹介  

施設長は、今回出席の委員関係者及び法人関係者の紹介を、各自行って頂く様に述

べ、出席者は自己紹介を行った。 

【第一回運営推進会議委員出席者】 

   大宅学区民生児童委員協議会    １名 

   老人福祉員            １名 

   大宅地域包括支援センター     １名 

   ご家族代表            １名 

【デイサービスセンターみのり関係出席者】 

 施設長              １名 

 管理者              １名 

   介護職員             １名 

 

３） 運営推進会議の説明 

   別紙参照(地域密着型通所介護事業所の運営推進会議について) 

  施設長は、参考資料を読み上げ、出席者へ運営推進会議について説明を行った。 

 

４） 事業所紹介と現状報告（パンフレット使用） 

施設長は、事業所のパンフレットと配布資料を参考にし、現在の事業所の活動状況

及び利用状況について説明を行った。 

施設概要 

名称 デイサービスセンターみのり 

所在地 京都市山科区大宅鳥井脇町 3番地 

開設年月日 平成 23年 8月 8日 

サービスの種類 地域密着型通所介護・介護予防通所介護 

一日の利用定員 10名 

対応地域 京都市内（山科区、伏見区醍醐） 

利用日 月 火 水 木 金 土 （12月 29日から 1月 3日は休み） 

営業時間 8：30～17：30 

利用時間 9：15～16：20 

職  員 

管理者（兼務 1名）  生活相談員（兼務 2名）  

介護職員（兼務 1名 専任４名） 機能訓練指導員（兼務 1名） 

経験年数（10年以上 4名、5年以上 1名、3年以上 1名）             

資  格 
介護福祉士（4名） 介護支援専門員（1名） 

柔道整復師（1名） その他ヘルパー2級以上（2名） 
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情報の公表方法 ホームページ、パンフレット、区役所提出 等 

利用者概要 

登録者数 １２名 

介護度別利用者数 
要介護１（３名）要介護２（４名）要介護３（４名） 

要介護４（０名）要介護５（１名） 

利用状況 月(６名) 火(４名) 水(５名) 木(５名) 金(８名) 土(０名) 

平均年齢 ８０．６歳 

 

５) ２８年度行事報告及び研修報告と今後の予定 

施設長は、２８年度の行事及び研修の実施状況と今後の予定について下記の内容で

説明と報告を行った。 

 

【２８年度の誕生日会実施状況】 

４月 ２名 

５月 １名 

６月 ６名 

７月 １名 

８月 ２名 

９月 なし 

内 容：誕生日ケーキ、記念写真と写真立て、寄せ書き、など 

 

【行事報告】 

４月 お花見（平安神宮周辺、記念写真) 

８月 夏祭り（屋台、タコ焼き、わらび餅、射的、ヨーヨー釣り、ビンゴ大会等） 

【行事予定】 

９月  敬老祭（特別食、記念撮影） 

１０月 運動会（記念写真） 

１１月 紅葉狩り 

１２月 クリスマス忘年会（お鍋、カラオケ、ビンゴ大会、記念写真、など） 

１月    初詣（岩屋神社、記念写真） 

 

【研修報告】 

４月 結核の知識と対応 

①� 核の理解 ②予防方法と対処方法 ③京都市への連絡報告について 

６月 日常業務での排泄介助及び入浴介助時の問題点から学ぶ介護技術の研修 

① 事例から学ぶ排泄介助 ②事例から学ぶ入浴介助 

８月 熱中症 

①  正しい知識を学ぶ ② ご利用者のための予防と対応 

 

 



【研修予定】 

９月 認定機能訓練指導員フォローアップ研修(外部研修) 

１０月 ノロウィルスについて 

１２月 緊急時の対応 

２月  医療行為について 

 

６)  評価と意見交換 

施設長は、全ての報告を終え、運営推進会議委員出席者から下記の項目について  

の質疑応答を行った。 

 

①� 報告内容についての質問・要望及び評価 

質問 1：運動会はどのような内容で、何処で実施されるのか聞きたい。 

回答１：デイサービスのサービスは、基本的に施設内で行うことが前提であり、別の場

所で行うことを想定してないので、施設内で実施します。内容としては、転倒や怪我を

防ぐために、椅子に座って行う競技を中心に考えておりますが、パン食い競争等を行う

際には、車いすや歩行介助で職員がマンツーマンで実施します。 

 

質問２：内部研修だけですか、外部研修の実施状況について教えてください。 

回答２：今期は、実績が無いが、今迄に受けた外部研修について報告致します。外部か 

ら講師を招き、AED及び心肺蘇生等の内容で講習を受けております。本年２月 

には、認知症対応向上研修を受けています。また、今月の１１日に認定機能訓 

練指導員フォローアップ研修が予定されています。 

 

質問３：入浴方法について教えてください。 

回答３：当事業所では、お一人ずつ個別の入浴で、全て女性介助で実施しております。 

    女性介助の為、下肢筋力が低下した利用者様など介助に負担が大きい方など 

    男性の様に力任せに出来ないところは、随時検討を行い安全な介助が出来るよ 

    う対応しております。 

 

質問４：父が介護を受けているが、「デイサービスセンターみのり」のことを知らなか 

ったので、もっと地域に知ってもらえるようにしてほしい。 

回答４：今後は、もっと地域と連携をとり、地域の方にサービス内容や活動内容を知っ 

て頂けるように努力致します。 

 

質問５：利用について、区役所からの紹介はあるのか。 

回答５：地域包括支援センターや支援事業所のケアマネが、利用者様に合った事業所 

    を、紹介する事が多いため、直接区役所から紹介される事はほとんどありませ 

んが、ご自分で探される場合は、協力してもらえるでしょう。 

 

 



質問６：橘大学の見守り隊等のボランティアをお願いしたらどうですか。 

回答６：サークルなどに慰問をお願いしていますが、回答を頂けていない状況です。 

    学園祭の協力を行っているので、実行委員会を通じて再度、お願いしてみます。 

  

質問７：ふれあいガーデンに橘大学のマジックサークルが来るので、一度見学に来て下 

さい。 

回答７：一度見学したいと思います。 

 

 

② 第２回運営推進会議予定と連絡方法 

・今回の民生委員の方は、今回で担当が終了されるため、次回の連絡は、民生委員 

 の副会長にお願いして、出席者を決めて頂くことにします。 

・老人福祉員の方は、引き続きお願いを致します。 

・ご家族代表からは、引き続きお願いを致します。 

 

 

７) 閉会の挨拶 

 施設長は、本日の会議出席を感謝し、運営推進会議終了を告げ、次回開催への 

 協力をお願いし閉会とした。 


