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昨年 1月 15日、中国の武漢から帰国した方が国内初のコロナウイルス感染者でした。

それから僅か２週間程で今後の禍が経済的にも人々の社会生活においても、いかに重大なものかを

暗示するかのような、豪華客船で発生したクラスター、連日の報道に誰もが為体のしれない恐怖を

感じ、外に出ると行き交う誰もがマスクをし、感染をしない、させないを合い言葉に不要不急の外

出を控えた暮らしに疲弊した頃、日本国内に於いても医療関係者を筆頭に新型コロナウイルスのワ

クチン接種が始まり、小さくとも希望の光が見えかけた今、この光が早く全ての人を照らし互いが

大きな声で笑い合える日が一日も早く戻ってくることを願っています。

現在従来にましてその組織の透明性や社会福祉法人の地域貢献が、より重要視される事となった

社会福祉法人改革制度、当法人としましては、高齢化社会から生まれる地域コミュニティー活動の

弱体に対しほんの僅かではありますが、今後の社会情勢を照らし合わせ、何らかの貢献をして行き

たいと考えています。

この数年間は、施設内外にてハード部分において大きな事業を続けてきましたが、今年度はソフ

ト面を充実させ、コロナ禍の中で始めた当法人内、事業者間交流会のように職員が他事業での支援

員間における理解を深め、職員・利用者がさらに安心できる体制作りを模索して参ります。

利用者支援においては、個々の障がい特性が大きく心的解釈が困難な為、支援の過程では難しい

場面が起こりますが、利用者・支援員間にて相互理解が少しずつではありますが出来るようになっ

て来ていると感じられますが、支援の方向性については、画一化することが不可能なため、今後も

その場面場面に応じた支援のあり方を職員一同共通認識を持ちすすめてまいります。「ケアホーム

宝島」全体の利用者支援につきましては今まで同様、宝島福祉会の理念に基づき相互理解を深めて

行く事に重きを置き、利用者の健康管理また、休日の生活支援につきましては「ボランティアルー

ム等」の有効利用をはじめ、職員配置の工夫による、外出サポート協議等により、余暇活動のさら

なる充実を図り、今年度の支援が利用者にとってより良いものになりますよう、職員一同最善をつ

くしてまいります。



ケアホーム宝島 令和３年度事業計画

                         令和３年４月１日～令和４年３月３１日

サービスの種類 ：（障害福祉サービス事業（共同生活援助））

事業所名    ： 「ケアホーム宝島」：（ｹｱﾎｰﾑ宝島：男性棟）（ｹｱﾎｰﾑ宝島ｽﾋﾟｶ：女性棟）

事業開始年月日 ： 平成２６年４月１日

１． ①名称           ｹｱﾎｰﾑ 宝島    （定員 1１名）

    所在地          大阪府豊能郡能勢町上杉 102-2

②名称           ｹｱﾎｰﾑ 宝島 ｽﾋﾟｶ （定員５名）

    所在地          大阪府豊能郡能勢町上杉 114-8

２． 総利用定員         １６名

３． 総職員           管理者      １名 （兼務）               

                ｻｰﾋﾞｽ管理責任者  １名 （兼務）

                              世話人        ５名

                生活支援員    ８名

４, 夜間支援体制       各棟                １名

５．入居者障害支援区分             利用者数 １６名

                         現在   １６名

区分６ 区分５ 区分４ 区分３

  ３名   １１名   ２名   ０名

６． 事業運営基本方針

  

利用者各人が自立を目指し、地域において共同し日常生活を営む事が出来るよう、利用者各人の

置かれている環境に応じて、入浴・排泄または、食事・余暇支援・相談その他の日常生活上の援助

を適切に行い又、利用者の職場・日中活動において利用している事業所などとの連絡・調整又、家

族との連携を密にし、その交流の機会を確保するとともに、地域の保健・医療・福祉サービス・行

政との綿密な連携を図り総合的なサービスの提供に努めます。



７.  事業の内容

障害者自立支援法に規定される｢障害サービス事業（共同生活援助）」を

下記業務を通じて適切に実施する。

（１） ケアホーム宝島運営規程によるサービスの提供

（２） 個別支援計画の作成と評価、及びケース会議の実施

（３） 利用者負担金・生活費等の受領事務

（４） 利用者負担額の上限管理事務

（５） サービス費等請求業務及びサービス費等代理受領業務

（６） 利用者及びその家族からの相談・苦情処理に関する業務

（７） 第三者委員利用の周知

（８） 非常災害対策業務

（９） 事業所職員の勤務日程の作成と調整

（１０） 夜間支援体制・緊急時支援体制の業務遂行

（１１） 利用者の休日等の日中介護支援体制、余暇活動の充実

（１２） 事業所職員の遵守された業務遂行

（１３） 会計その他諸記録の整備と保存

（１４） 全職員の資質向上の為の研修計画及びその実施

（１５） 全職員による障害福祉サービス事業の自己評価の実施

（１６） 全職員への利用者主体の熟知

（１７） 全職員による利用者の個人情報保護の徹底

（１８） 利用者・保護者・医療機関・役所等との関係の充実

（１９） その他共同生活介護を行うに必要な業務



令和３年度  社会福祉法人 宝島福祉会  研修計画
職員研修履歴

福祉職員研修

（新任職員）Ｈ20 （太田）・Ｈ21（古城・川口）・Ｈ22（小形）・Ｈ23（岩井）・Ｈ24（伊崎）・H30（岩井）

（中堅職員・主任クラス）Ｈ21 （太田）・Ｈ23（古城）・H30（塚本・中間智美・田中）

（職場研修）    Ｈ20 （西村）

（指導的職員）   Ｈ21 （西村）・Ｈ23（古城）・H27（藤本）

（施設長等運営管理）Ｈ21 （中）

（作業所指導員）  Ｈ19 （西村・太田・名取ゆ・川口）

（世話人養成研修） Ｈ19 （中田・名取ゆ）Ｈ21（柳村・小形）・Ｈ23（中間）・Ｈ24（伊崎）・H28（大川）

          H29（塚本）

（食品衛生責任者） Ｈ20 （西村・名取ゆ・中）

（ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ･ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ管理者検定講座） Ｈ20 （中）

（甲種防火管理者） Ｈ19 （中）Ｈ22（西村）

（ﾍﾙﾊﾟｰ２級）   Ｈ11 （中田）・H12（中間）・H13（岩井）・Ｈ15（藤本・上芝・川添）Ｈ16（名取ゆ）

          Ｈ19（伊崎）・Ｈ20（名取寛）・Ｈ21（小形・川口・古城）・Ｈ22（柳村昌利）

H23（中間智美）・H27（大川）・H28（田中）

（相談支援２日研修）  Ｈ20 （西村）・Ｈ22（中田）・（相談支援５日）Ｈ20（中）H29（西村）

（ｻｰﾋﾞｽ管理責任者 地域生活・介護）Ｈ20（西村・中）・Ｈ22（中田）

（ｻｰﾋﾞｽ管理責任者更新研修）令和２（中・西村）

（ﾘｰﾀﾞ―育成）   Ｈ20 （西村）・Ｈ23（古城）

（ｃｐｐ管理者資格検定講座）Ｈ24（中）H25（中）H26（中）H27（中）H28（中）

（虐待防止・権利擁護修了研修）Ｈ24（中）・（中田）・Ｈ2８（西村）

（公正採用選考人権推進員検定講習）Ｈ25 （中）

（高次脳機能障害・認知症研修）Ｈ24（中）・Ｈ2８（西村）

（強度行動障がい支援者養成研修・実践研修）H29（大川・田中・福田・中間智美・塚本）

（総合医療ｾﾝﾀｰ期間研修）H30（大川）

（人権リーダー養成講座）H30（中幸男）

（発達障がい者支援研修）H30（岩井・中間通子・塚本・上芝・小形・中間智美・田中）

（応急手当普及員講習）令和 2（太田・福田・前田・鷲山・大川）

（目的）

     職員個々の支援技術・人権などの研修を積み、それぞれのスキルアップを目指す

    事により、自信と誇りを持った利用者支援に繋げることを目的とする。

（研修職員の処遇）

１、 宝島福祉会 出張旅費規定 第５条及び出張旅費規定（細則）第２条に従う。

２、 研修費、交通費は全額法人に証憑を添付のうえ請求・支払。

３、 研修時間（内外）は勤務時間とする。

（基本計画）

     感染症予防対策研修    各事業所 （年）１名以上

     福祉職員研修       該当者（研修内容による。）

人権に関する研修 全職員 年１回以上

     事務職員対象研修     適宜

※ 各研修については、全体ﾐｰﾃｨﾝｸﾞにて報告する。

R３年度研修予定

福祉職員研修（新任）   太田

福祉職員研修（中堅）    塚本・田中・中間智美

福祉職員研修（指導的）   中間通子・中千明

福祉職員研修（職場）   福田

大阪府（虐待防止・権利擁護修了研修等） 外部研修２名以上

能勢町人権協議会研修 ２名以上

ヘルパー２級資格      

世話人研修         田中・中間智美

苦情解決・人権・ヒヤリハット等随時予定 （月日未定）人権については３回以上予定。

（強度行動障がい支援者養成研修・実践研修）中 千明・太田 未来・西村 広 以上３名予定

※ 外部研修のため、申し込み状況により変更あり。

その他 基本計画による。             



２０２１年→ 令和　３年度　ケアホーム　宝島　事業カレンダー ２０２２年→ ケアホーム宝島

日 日 日
1 木 土 火 木 日 海水浴 水 ﾌﾞﾄﾞｳ狩り 1 金 宅 月 水 土 帰省  火 火 1
2 金 宅 日 バーベＱ 水 金 宅 月 海水浴 木 2 土 帰省 火 木 日 帰省 水 水 2
3 土 帰省 月 木 土 帰省 火 金 宅 3 日 水 十三ﾊﾞｻﾞｰ 金 宅 月 帰省  木 木 3
4 日 火 金 宅 日 水 土 帰省 4 月 木 土 帰省 火 帰省　新年会 金 宅 金 宅 4
5 月 水 事業者間交流会土 帰省 月 木 日 5 火 金 宅 日 水 土 帰省 土 帰省 5
6 火 木 日 火 金 月 6 水 土 帰省 月 木 仕事初め 日 日 6
7 水 金 宅 月 水 土 火 7 木 宅 日 火 金 宅 月 月 7
8 木 宅 土 帰省 火 木 宅 日 水 8 金 月 水 土 火 火 8
9 金 日 水 金 月 事業者間交流会木 宅 9 土 外出 火 木 宅 日 水 水 9
10 土 月 木 宅 土 外出 火 宅 金 10 日 水 金 月 事業者間交流会木 宅 木 宅 10
11 日 火 金 日 水 帰省  土 外出 11 月 木 宅 土 外出 火 金 金 11
12 月 水 土 月 木 帰省  日 12 火 金 日 水 土 外出 土 外出 12
13 火 木 宅 日 評議会・総会 火 金 帰省  月 13 水 土 月 木 宅 日 日 13
14 水 金 月 水 土 帰省  火 14 木 日 社協ﾌｪｽﾀ 火 金 月 月 14
15 木 土 火 木 日 水 15 金 宅 月 水 土 外出 火 火 15
16 金 宅 日 理事会・ｶﾚｰP水 金 宅 月 木 16 土 帰省 火 木 日 水 水 16
17 土 帰省 月 木 土 帰省 火 金 宅 17 日 水 金 宅 月 木 木 17
18 日 火 金 宅 日 水 土 帰省 18 月 木 土 帰省 火 金 宅 金 宅 18
19 月 水 土 帰省 月 木 宅 日 19 火 金 宅 日 水 土 帰省 土 帰省 19
20 火 木 日 火 金 宅 月 20 水 宅 土 帰省 月 木 日 日 20
21 水 宅 金 宅 月 水 宅 土 外出 火 21 木 日 火 金 宅 月 月 事業者間交流会21
22 木 土 帰省 火 木 事業者間交流会日 水 宅 22 金 月 水 宅 土 帰省 火 火 22
23 金 日 水 宅 金 月 木 事業者間交流会23 土 避難訓練火 事業者間交流会木 日 水 宅 水 宅 23
24 土 外出 月 木 土 外出 火 金 24 日 芋煮会 水 宅 金 ｸﾘｽﾏｽDｎ月 木 木 24
25 日 火 金 日 水 宅 土 外出 25 月 木 土 火 金 金 25
26 月 水 宅 土 外出 月 木 日 26 火 金 日 水 宅 土 外出 土 外出 26
27 火 木 日 避難訓練火 金 月 27 水 土 外出 月 木 日 日 理事会 27
28 水 金 春旅行 月 水 土 火 28 木 日 火 餅準備 金 月 避難訓練月 28
29 木 事業者間交流会土 春旅行 火 木 日 水 29 金 月 水 餅つき 土 火 29
30 金 日 水 金 月 木 30 土 火 木 正月便帰省 日 水 30
31 月 土 火 31 日 金 帰省  月 木 31

毎月中旬（アドプトロード） ４月：春の旅行 ８月上旬：海水浴 ９月：ぶどう狩り １２月下旬：クリスマスディナー
7～１２月：イベント参加 ★　　誕生日会 宅 　野菜宅配日 祝祭日

３月４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月

毎月下旬（散髪）　１月（新年会）　　　　　５月最終日曜（宝島総会）

１０月 １１月 １２月 １月 ２月


