
主催 エクジット株式会社 
TEL 06－6343－2577 

年末特別企画 

『人事評価制度と経営計画はセットで！』  
最近は特にヒトへの投資が重要となっています。 

評価をちゃんと伝えないと生産性が低下します――人事評価制度が求められています。 
一方、ビジョンを示さないと人が集まりません――人事評価制度の構築には経営計画

が不可欠です。 
人事評価制度と経営計画の重要性についてお伝えしたいと思います。 

ぜひご参加ください。 
 
下記申込書に必要事項をご記入のうえ、FAX で申し込み下さい。 

 
記 

 

ＦＡＸ：０６－６３４３－２９７７（エクジット株式会社 行） 

参加 

テーマ 
人事評価制度と経営計画はセットで！ 

会社名 
 

 

ＴＥＬ  

所在地 
〒 

 

ＦＡＸ  

ふりがな 

参加者氏名 

 

 部署 

役職 

 

E-mail  

ふりがな 

参加者氏名 

 

 部署 

役職 

 

E-mail  

※ご質問がある方は、お書き下さい。 

※なお、本申込みにおいてご記入いただきました情報は、当社からの各種連絡・情報提供のために 

利用させていただく場合があります。ご了解の上、ご記入下さい。 

 

日 時：平成 29 年 12 月 18 日（月）  
時 間：14：00～16：00（2 時間） 
     16：00～17：00 個別相談可 
場 所：大阪市北区梅田 2-1-18 富士ビル 4 階  

貸会議室ユーズ・ツウ  ☎06(6345)1325 
（地下鉄西梅田駅 4－B 出口上がってすぐ、 

JR 大阪駅桜橋口より徒歩 5 分） 
講 師：公認会計士 加藤 弘之 

特定社会保険労務士 小曽戸 泰之 
対 象：経営者の方、総務・経理部門のご担当者さま 
定 員：20 名 
参加費：1,000 円（飲みもの付） 

 

 

    


