
福
祉
や
保
育
の
職
場
は
今
、

「職
員
が
働
き
続
け
ら
れ
な
く

て
辞
め
て
し
ま
う
」
「
職
員
を

募
集
し
て
も
人
が
こ
な
い
」

「
職
員
が
集
ま
ら
ず
事
業
を

廃
止
さ
ざ
る
を
え
な
い
」な
ど

深
刻
な
実
態
が
ひ
ろ
が
り
、

そ
の
主
要
な
原
因
が
低
賃
金

に
あ
る
こ
と
が
は
っ
き
り
し
て

き
て
い
ま
す
。

昨
年
、
福
祉
保
育
労
が
協

力
し
て
行
わ
れ
た
「
福
祉
人

材
確
保
研
究
会
」（代
表

佛
教
大
学

金
澤
誠
一
教
授
）の
「福
祉
人
材
確

保
の
た
め
の
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
」結
果
で
、

正
規
職
員
の
賃
金
は
月
額

10
～
15
万

円
未
満
が6

.0
%

、
15
～
20
万
円
未
満

が3
5
.9

％
、
常
勤
パ
ー
ト
(
フ
ル
タ
イ

ム
パ
ー
ト
)
で
は
10
～
15
万
円
未
満
が

6
3
.8
%

、
15
～
20
万
円
未
満
が3

2
.7
%

で
、
正
規
職
員
の4

2
%

と
常
勤
パ
ー
ト

の
ほ
と
ん
ど
が
20
万
円
未
満
と
な
っ
て
い

ま
す
。
京
都
総
評
が
試
算
し
た
若
年
単
身

者
の
「最
低
生
計
費
」19
万

8
千
円
（O

E
C
D

の
貧
困
ラ
イ
ン
も
19
万

8
千
円
）

に
も
満
た
な
い
賃
金
で
、
ま
さ
に
「ワ
ー

キ
ン
グ
プ
ア
」と
な
っ
て
い
ま
す
。

福
祉
職
場
で
も
非
正
規
労
働
者
が

ど
ん
ど
ん
増
え
て
い
ま
す
が
、
賃
金
・労

働
条
件
は
正
規
職
員
よ
り
さ
ら
に
劣

悪
で
す
。

こ
う
し
た
現
状
で
す
か
ら
、
労
働
組
合

の
役
割
が
ま
す
ま
す
重
要
に
な
っ
て
い
ま

す
。
労
働
相
談
か
ら
組
織
化
へ
、
ヒ
ュ
ー
マ
ン

ユ
ニ
オ
ン
セ
ン
タ
ー
の
役
割
が
と
て
も
大

事
に
な
っ
て
い
る
と
思
い
ま
す
。

京
都
医
労
連
は
医
療
、
福
祉
現
場
で

働
く
労
働
者
、
労
働
組
合
が
結
集
す

る
、
日
本
で
唯
一
の
医

療
産
業
別
労
働
組
合
・

日
本
医
療
労
働
組
合

連
合
会
の
府
県
組
織
で
、

正
式
名
称
は
「
京
都
医

療
労
働
組
合
連
合
会
」

で
す
。
06
年
秋
に
は
「洛
西
ニ
ュー

タ
ウ
ン
病
院
労
働
組
合
」

が
、
07
年
春
に
「日
本
医

療
臨
床
検
査
研
究
所

労
働
組
合
」
が
結
成
さ

れ
、
京
都
医
労
連
に
加

入
。07
年
秋
に
は
病
院
側

か
ら
の
労
働
条
件
の
一

方
的
な
変
更
（
皆
勤
、

住
宅
、
家
族
等
の
手
当
の
改
悪
）に
対

し
、
「「宇
治
黄
檗
病
院
職
員
組
合
」は

裁
判
準
備
か
ら
提
訴
へ
と
進
め
な
が
ら
、

組
織
拡
大
に
取
組
み
新
た
に
病
院
職

員
、
約1

3
0

人
を
組
合
に
迎
え
る
と
共

に
京
都
医
労
連
に
加
入
し
ま
し
た
。

京
都
医
労
連
は
3
月
～
5
月
を
組

織
拡
大
、
強
化
月
間
と
設
定
し
、
医
療

の
産
業
別
労
働
組
合
と
し
て
の
役
割
を

果
た
せ
る
よ
う
、
新
た
に4

0
0

人
の
組

合
員
拡
大
を
目
標
に
取
り
組
ん
で
い
ま

す
。職
場
で
は
組
合
員
教
科
書
、
組
織
拡

大
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
や
組
合
紹
介
ビ
デ
オ
を

活
用
し
て
「新
入
職
員
の
全
員
加
入
」

運
動
に
取
組
み
、
退
職
者
に
個
人
加

盟
分
会
へ
の
加
入
を
訴
え
る
等
、
創
意

工
夫
し
奮
闘
し
て
い
ま
す
。

今
、
子
ど
も
を
預
け
て
働
く
女
性
が

増
え
て
「保
育
需
要
」が
高
ま
り
、
現
状

は
深
刻
で
す
。
認
可
保
育
園
に
は
定
員

以
上
に
詰
め
込
ま
れ
て
い
る
の
に
、
保
育

園
不
足
で
都
市
部
に
は
「待
機
児
童
」

が
あ
ふ
れ
て
い
ま
す

公
費
は
出
さ
ず
に
少
子
化
に
歯
止
め

を
、
と
進
め
ら
れ
た
小
泉
規
制
緩
和
路

線
は
安
倍
政
権
、
そ
し
て
福
田
政
権
に

し
っ
か
り
引
き
継
が
れ
て
い
ま
す
。
そ
の

目
玉
が
06
年

10
月
ス
タ
ー
ト
の
「認
定

こ
ど
も
園｣

制
度
で
す
。

幼
稚
園
と

保
育
園
の
機
能
に
子
育
て
支
援
を
組

み
込
ん
だ
一
元
化
総
合
施
設
と
し
て
、

法
案
審
議
が
始
ま
っ
た
当
初
は
マ
ス
コ
ミ

も
歓
迎
し
て
い
ま
し
た
。
成
立
し
た
法

律
に
従
っ
て
都
道
府
県
で
条
例
化
さ
れ
、

制
度
の
危
険
な
中
身
や
本
当
の
狙
い
が

判
る
中
で
マ
ス
コ
ミ
の
論
調
も
変
わ
っ
て

き
て
い
ま
す
。

保
育
制
度
に
は
次
の
３
点
の
公
的
責

任
が
あ
り
ま
す
。
①
保
育
を
受
け
る
権

利
と
自
治
体
の
保
育
義
務
を
定
め
た

児
童
福
祉
法

②
最
低
基
準
を
定
め

守
る
義
務

③
地
方
自
治
体
と
国
の

財
政
負
担
義
務
ー
公
費
負
担
原
則
。

”
子
ど
も
を
安
心
し
て
預
け
働
き
た
い
”

と
思
う
私
達
、
現
政
府
の
有
様
は
ゆ
る

せ
ま
せ
ん
。
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こ
す
も
す

働かせるための昼休み

勤務時間、就業規則は 8

時 40 分～ 20 時まで、募

集要項では終業 19 時半、

昼休み 1時間 40 分、就業

規則は 10 分少ない。

その昼休みが問題、連日

のサービス残業でした。

記録した 104 日で昼休み

中に 15 分以内 6 回､以下

30 分 55 回、45 分 39 回、

46 分以上が 4 回､規則通

りの日は 1 度もありませ

んでした。時間外計算す

ると平均月 1 万円の損害。

勤続積んでも評価目減り

在職 1ヶ月分の退職金額

が 3 年で 3000 円、5 年で

は、2800 円、7年 2250 円

と減ってゆく計算式が作

られてました。退職金は

無しでも法律違反にはな

りませんが、これで働き

続ける意欲が湧きますか。

この事例の方は算定退

職金の 2 倍以上の解決金

の受取りで妥結しました

が、 経営側に要求し交渉

できる労働組合を作る大

切さを痛感しました。

３
～
５
月
は
拡
大
月
間

京
都
医
労
連

保
育
園
？
幼
稚
園
？
こ
ど
も
園

目
の
つ
け
ど
こ
ろ
、
注
意
点

福祉版 ワ－キングプア

歯科医院で 9年勤めた方、残業代の未払いと退職金

等でトラブルに。解決の鍵は、労働条件の明示、仕

事の実態の正確な記録、言いたい事は院長にも職員

同士でも何でも話せる職場作りでした。

労働契約をしっかりみる､勤務実態はﾒﾓ残す


