
「図で考えて思わず納得！」社労士記憶術

年次有給休暇労働基準法３ 2009年１月13日

２３３号

（ｃ）2009　Ｃｏｐｙright　Tomoya　Hoshino　Ａｌｌ　ｒｉｇｈｔｓ　ｒｅｓｅｒｖｅｄ

要件

８割以上出勤

６ヶ月以上
継続勤務

有給休暇

出勤日

全労働日
≧80％

６ヶ月

１年６ヶ月

２年６ヶ月

３年６ヶ月

４年６ヶ月

５年６ヶ月

６年６ヶ月以上

勤務年数 付与日数

10日

11日

12日

14日

16日

18日

20日
パートなど労働時間が短い

週所定労働時間

30時間未満

年所定労働日数

216日以下
週所定労働日数

４日以下
or

比例付与

通常の
有給日数

週所定労働日数

5.2日


